
Rozbudowane Standardy Ochrony Małoletnich
1. Cel
Zapewnienie bezpieczeństwa małoletnich podczas kontaktu z personelem lokalu.

2. Zasady kontaktu
Każde dziecko traktowane jest z szacunkiem. Zabronione jest stosowanie przemocy,
wyśmiewanie, poniżanie oraz naruszanie godności.

3. Reagowanie
Każdy pracownik zgłasza właścicielowi zauważone sygnały krzywdzenia dziecka. W
przypadkach wymaganych prawem zawiadamiane są odpowiednie służby.

4. Rekrutacja
Jeżeli stanowisko wymaga kontaktu z małoletnimi w rozumieniu przepisów, stosuje się
odpowiednią weryfikację kandydatów zgodnie z obowiązującym prawem.

5. Szkolenia
Pracownicy zapoznają się ze standardami i potwierdzają ten fakt podpisem.

6. Dokumentacja
Prowadzony jest rejestr zgłoszeń, rejestr szkoleń i przegląd standardów co najmniej raz
w roku.

7. Postanowienia końcowe
Dokument należy dostosować do faktycznego sposobu prowadzenia działalności. Jeżeli
lokal nie prowadzi działalności obejmującej kontakt z małoletnimi w zakresie objętym
ustawowym obowiązkiem, część procedur może nie mieć zastosowania.


